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Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, so

cieta, fondazioni

1. Valutazione della probabilita

Criterd

Punteui

ICriterlo 1: discrezionalita

III processo & discrezionala?

E parzialmenie vincolato solo dalla legge = 3

puntegglo assegnato

Wcmarlo 2: rilevanza esterna

Il processo produce efietti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, H risuliato del processo  rivotto direttamente ad utent!
estemi= 5

puntegglo assegnato|

Criterlo 3: complessita del processo

Sl fratta di un processo complesse che comporta il coinvolgimento dl pid amminisirazioni {esclusi i
controlli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

St 1l proceaso coinvolge pii di tre amministaziont = 3

puntaggio assegnato|

3

Criterio 4: valore economico

Qua! & Ii'mpatto economico del processo?

Comporta 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggeti]
eslerni (es. appalio) = §

punteggio assegnato 5
Criterlo 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale de! processo pud essere ragglunto anche effettuando una pluralita d.] operazlonl di antita) No=A
economica ridotta che, considerate complassivamente, alla fina assicurane lo stesso risultato?

puntegglo assegnato 1

JCrlterlo 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tlpo di controllo applicato sul processe & adeguato a
neutralizzare Il rischio?

Si, per una percentuale approssimativa def 50% = 3

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilith; 1= Imp 5=

2 = poco pi A=p

babile; 4 = molto p




2. Valutazione daell'impatto

Criterlo 1: impatto organlzzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale

percentuale di personale & Impiegata nel processo? (Se Il processo colnvolge Vattivitd di pld servizi e
nell'ambito della stessa PA occore riferire fa parcentuale al personale impiegato nei servlzl coinvolti)
puntegglo assegnatol 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degll ultimi cinque anni sono state pronunciate senlenze della Corte del Conti a carico dj
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di sdsarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
puntegglo assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso dagli ultimi anni sono stati pubblicat! su giomali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo No=0
avento o evenli analoghi? =
puntaggio assagnato [

Criterlo 4: Impatto sull’'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischic dell'evento (livello apicale, intermedio, bassg), ovvero la posizionefil
ruglo che |'evenivale soggetio riveste nellforganizzazlone 4 slevata, media o bassa?

A livello di capo diparimento/segretario generala = §

puntegglo assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 4,75
ID = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 # soglia; 4 a serlo; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva dal rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,83

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Vanno distinte designazioni che prevedonec un compenso dalle designazioni che invece prevedano un compenso. Magglore & il compneso, maggiori devono

essere le misure di prevenzione della corruzione. 51 tenga perd presente che 1f PTPCT & rivolto quasi esclusivamente a comportamenti e processi di competenza
della struttura amministrativa e gestionale e non al comportamento di organismi politicl. In quest'ottica va predisposto un bando per ogni designazione (o un
regolamento) che nell'istrutre I'elenca su cul I'argano politico dovra effettuare la sua scelta, metta tuttl | potenziali aspirantt sul medesimo piano.




