PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell’art. 49, comma I, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., si esprime parere
favorevole sulla proposta di deliberazione formalizzata col presente atto in ordine alla

o regolarita tecnica dal Responsabile del Servizio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to GAMBINO Dott.ssa ROSETTA

o regolarita contabile dal Responsabile del Servizio Finanziario
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to GAMBINO Dott.ssa ROSETTA

LA GIUNTACOMUNALE

Preso atto del parere sopra espresso ai sensi dell’art. 49, I comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Premesso che:

— il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" ha ridefinito e
disciplinato in un unico testo normativo gli obblighi di pubblicita a carico dell'amministrazione
ed ha contestualimente abrogato numerose precedenti disposizioni;

— aj sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 33/2013, la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e [l'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controilo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e concorre ad attuare il principio democratico € i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa ¢
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino;

— ai sensi dell’art. 10, comma 1, ogni amministrazione & tenuta ad adottare un Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indichi le iniziative
previste per garantire:

un adeguato livello di trasparenza
la legalita e lo sviluppo delia cultura dell'integrita;

— ai sensi dell’art. 10, comma 2, il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita deve
definire le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione

previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi;

— le misure del Programma triennale sono collegate, sotto I'indirizzo del responsabile, con Ie
misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione;

— la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce e un’area strategica di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed individuali.

Richiamato il decreto sindacale avente ad oggetto: “Nomina Responsabile per la trasparenza ai
sensi dell’art.43 del D.LGS. n.33/2013”.

Dato atto che :
e Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita & obbligatorio ai sensi dell’art. 10 del
D.Lgs. n. 33/2013;
o la competenza ad approvare il Programma ¢ di questo esecutivo (ANAC deliberazione n.
12/2014);
e il programma integra e completa il Piano triennale di prevenzione della Corruzione gia
approvato con deliberazione della GC adottata in data odierna.

Esaminato, I’allegato Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2015/2017.

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

Di approvare il Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita per il triennio 2015/2017
contenente misure finalizzate al consolidamento ed allo sviluppo della trasparenza della legalita e
dell’integritd dell’azione amministrativa nei termini di cui all’allegato che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di dare atto che il Programma verra aggiornato previa verifica dello stato di attuazione.

Di pubblicare il presente Programma sul sito istituzionale dell’ente nella sezione "Amministrazione
trasparente".

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione palese, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



“gJnpas e] euade vIRIYDIp ‘BZUBUNDE, | 9[ES5] BINIOSOUOIL ‘9IUapISAld [[

"Bas0Yy BsS'10 ONIFINVD 2[eunuwo)) oLrelaIdas |1 einpas efje edoaied

0 :JUASSY B0,

€ :NuSsald 9[e10],

IS 910S$3sSY - VTADNY VIUVIN ILLAZNOd ‘¢

IS 0JepUIS 3JIA - VAIANY VZZVAVD T

IS 0oepuI§ - OTYVIN OLVSHOD 1
dJuasaiy JWON o 2WOous0))

:1ouS1g 19p suosiad 9[[au ‘a[eunwo)) vIUNIo) €Isanb 1p ryusuodwod 1 esoAuod 1330 sod
OIoUUSA ‘eAljeuLiou uagiA e[jep sn1osaid glI[RULIO] 9] 911N} IP BZUBAIISSO,| B1Ad1d ‘ozueunpe d[[op
B[ES BJOS B[[9U 0I9Z INUIW 9 193IP 310 3[[ 01BIqQa] Ip dsow [3p 1031p Ippe IoIpuinbe|iwanp ouue ]

?
ks a0,
11a$0Y eséioq O

s[eunwoy) oLe)RIdeg 4,.\ S107-993-0C

‘oAnzensiurwie osn 13d ‘9o1idwias epes ul ‘ojeuldLIo, [[e suLojuod eidoos g

13950y ess'Ho ONIEINVD OFd

HTVNANOD ORVLIIYOES T
$102-993-0 1] “s[eunwo) ezuspisay elled

“(L9T 'u*000T 01s03e [ "sFT'(Q ‘c BWIWOO ‘pE| "Me) suoizeol|qqnd e[jep Iwio13 o] Is1003q O
(L9Z "u ‘0007 01508 8] 'S8T ‘p BWWOD ‘Y] "MB) 9[IqING9se SjusUIBIRIpIWW] BIRIBIYII( \&
$102-99J-01 BIep Ul VALLNOASH VINNHAIA

VLIAILNDASY 1d OLYOMILIAD

LTI0T-ST0T .VLIADALNIL'T
H VZNIIVASVIL VI ¥dd ITVNNIRIL VAINVIDOUd ANOIZVAOYddY ‘OLLIDDO

OT'N HITVNANWOD VINAID VITIdA

ANOIZVITIdITIA Id ATVEITA

eido)
ONIMO], I1d VIONIAOY] vw&f
m
z %

OTONODVAVD Id ANNNOD a3 B

B11950Y BsS'1Nod ONIFINYD ord
HTVNNNOD O VLaYOdS T

$102-99-0T 11

(L9T "u ‘000 015038 81 s3TA STI "HV)
‘weyisuoo oddniSide)) 1e ‘suorzesijqqnd 1p owiolS ‘1850 ‘suoizestunwoo Blep SUSIA 9[BqI9A 9ussad [op Yo ope Bp IS

§10T-933-0C [ep 21211003p
€ ‘1AN03su0d 1woig ¢ 1od eisodss pLBWILI 3A0 SUNWO) [3P S[BUOIZMINISI G3M ONS [9p OLI0JaId 0|V [[e Bledlqqnd

QualA 9[eqI1aA 2juasald [ap e1dod oy “OSSIJA] [9P SUOIZEIRIYOIP SULIOIUOD NS S[EUNILOY) OLIEIAIFag ONLIOSONOS 01 091JIMA)

ANOIZVOINNINOD T ANOIZVOITddNd Id OLIdAATA

BRSO BSS'NO ONIFINVD Ov ORI\ OLVSYO0D ordg

HTVNNWOD ORVLTYOIS T ODVANIS 1

"OJILIOSO]OS 9 OJBULIQJUOD “O1a]



